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31 ans 
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 jp_michels@yahoo.fr 
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Ingénieur Méthodes 
7 années d’expérience 
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2008 Responsable PVS (plateau vie-série) - Faurecia Sièdoubs (prestataire Alten) 
 
Objectif Gérer les évolutions produit nécessaires aux exigences client, à l’atteinte des objectifs de productivité et 

contribuer au lancement de nouveaux produits. Manager le technicien prototypiste. 
 
Actions Gestion et développement des améliorations produit avec les études. Participation au chiffrage et à la 

concrétisation des idées productivité. Suivi de la réalisation des prototypes et des essais, validation et 
officialisation des modifications techniques avec les études, la qualité et le client.  

 
Résultats Lancement réussi de plusieurs évolutions techniques sur les 2 lignes de production du site, gains de 

productivité réalisés sur le produit et les conditionnements, amélioration de l’ergonomie. 

2005/08 Industrialisateur projet - PSA Sochaux (prestataire Alten) 
 
Objectif Participer à l’industrialisation du véhicule 308 SW sur les périmètres « électricité » (calculateurs, 

faisceaux…) et « équipements extérieurs » (pare-chocs, feux arrières…). 
 
Actions Participer à la co-conception produit/process, définir de façon optimale et industrialiser le processus de 

montage en respectant les plannings de développement.  
 
Résultats Validation du jalon AMC (Accord de Montée en Cadence) autorisant l’augmentation du flux de 

production sur les lignes de montage pour approvisionner les concessions. 

2003/05 Ingénieur méthodes - PSA Mulhouse (prestataire Ségime) 
 
Objectif Amélioration de la productivité sur les lignes de montage des 307 / C4. 
 
Actions Optimisation du process, étude de nouvelles installations, modification du produit. 
 
Résultats Gains de productivité réalisés : 18.5 min sur 307 et 3.9 min sur C4 soit 1.6M € d’économies. 
 

 
 

2008/09 Chargé de développement - PSA Sochaux (prestataire Alten) 
 
Objectif Pilotage du développement par le fournisseur (Johnson Controls) des sièges rang 1 du crossover 3008. 
 
Actions Piloter le suivi des évolutions techniques, engager les corrections nécessaires avec le fournisseur et 

valider les solutions. Veiller au respect des prestations attendues (confort, fonctionnel, bruits parasites). 
Evaluer l’impact des non conformités sur la tenue des prestations. 

 
Résultats Validation du jalon ADLC (Accord De Lancement Commercial) permettant le passage en série du 

véhicule sur les lignes de montage. 
 

Expériences professionnelles 
 



 

 

- 2 / 2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2000 Assistant ingénieur - Valeo 
 
Mission Optimisation, déploiement et suivi des Matrices Auto-Qualité. 
 
Actions Création des supports, formation du personnel, organisation et animation des réunions de suivi, suivi des 

plans d’actions et des indicateurs. 
 

Résultats Implantation des Matrices Auto-Qualité sur 7 lignes de production et traitement de 26 défauts. 

 

 
2010 Formation en perfectionnement de l’anglais professionnel de 15 semaines au GRETA BHL dont 6 

semaines en immersion totale en entreprise en Angleterre. 
 
2009 Formation sur les fondamentaux de la gestion de projet 
 
2002 Ingénieur UTT en Génie des Systèmes Industriels - spécialité Gestion de Production 

Université de Technologie de Troyes (10) 
 
1999 DUT en Génie Industriel et Maintenance 

Institut Universitaire de Technologie Louis Pasteur de Schiltigheim (67) 
 
1997 Baccalauréat Scientifique spécialité mathématiques 

Lycée Jean Moulin de Forbach (57) 
 

Formation 

2002 Kaizen leader - Technoplast (groupe Allibert) 
 

Objectif Mise en œuvre et suivi de chantiers d’amélioration continue Kaizen. 
 
Actions Co-animation du groupe de travail, mise en place du TRS, rédaction et suivi du plan d’actions, répartition 

des tâches, suivi des indicateurs, rédaction des standards de production, formation du personnel. 
 
Résultats Réduction du temps de changement de série de 33%, amélioration de la productivité de 50%, réduction 

de la surface d’implantation de 49%.  

 

 
Anglais Courant.  

Diplômé du FCE (First Certificate of English of Cambridge) - grade B. 
 
Allemand Bonne compréhension. 
 

Langues 

 

 
Loisirs : Nouvelles technologies, développement de sites web (http://cvmichels.free.fr, pour présenter mon 

parcours professionnel et http://locationabondance.free.fr, pour la location d’un appartement), cinéma. 
 

Sports : Randonnée en montagne, course à pied. 

Activités extra-professionnelles 
 

http://cvmichels.free.fr/
http://locationabondance.free.fr/

